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 На основании решения собрания трудового коллектива  по внесению 

изменений в Коллективный договор (Протокол № 1  от                ),   внести 

следующие изменения в Коллективный договор государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Самарской области 

«Губернский колледж города Похвистнево» на 2020-2023 годы: 

1. В Приложение № 1 «Правила внутреннего трудового распорядка»,   

раздел 6 « Время отдыха» добавить пункты 6.17, 6.18 и 6.19,   и изложить 

в следующей редакции:  

         6.17  одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за 

детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются 

четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые 

могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 

между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного 

выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, 

который устанавливается федеральными законами. Порядок 

предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней 

устанавливается Правительством Российской Федерации; 

         6.18 работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей 

возраста четырнадцати лет. 

         6.19 одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному 

родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в 

удобное для него время. 
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